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Résumé

L’objectif général de cette étude est d’analyser I'influence de la pédagogie universitaire
sur la motivation a I'apprentissages des étudiants de I’école normale supérieure de
N’Djaména. Partant du constat qu’avec les évolutions majeures que connaissent les
institutions d’enseignement supérieur, il devient impératif de renouveler ses méthodes
et pratiques de formation, a travers l'institutionnalisation de la pédagogie universitaire.
La théorie de autodétermination de R.- M. Ryan et M.-L. Deci (2000) et la théorie de
I'expectation et de la valeur d’Eccles et Wigfield (2002) ont constitué le cadre théorique
de cette recherche. Nous avons opté pour la méthode d’échantillonnage probabiliste
stratifié pour déterminer 'échantillon de cette étude. L’étude est de type quantitatif, le
questionnaire a été choisi comme instrument de collecte de données aupres de 120
étudiants. Les résultats de cette recherche montrent que la pédagogie universitaire
favorise la motivation des étudiants a 'apprentissage. Ils ont été analysés et interprétés
aI'aide du logiciel SPSS version 20.00 et la vérification des hypothéses par la régression
linéaire simple. Des suggestions ont été formulées a Iendroit de I'Etat et des
enseignants dans le sens d’une amélioration substantielle de la Pédagogie universitaire.
Mots clés : pédagogie, pédagogie universitaire, motivation, apprentissage, psychopédagogie.

University pedagogy in Chad and student motivation to learning at the higher
teacher’s training school of N’djamena

Abstract

The general objective of this study is to analyze the influence of university pedagogy
on the learning motivation of students at the N'Djamena Higher Teacher Training
College. Based on the observation that with the major changes that higher education
institutions are experiencing, it has become imperative to renew its training methods
and practices, through the institutionalization of university pedagogy. The self-
determination theory of R.- M. Ryan and M.-L. Deci (2000) and the expectation and
value theory of Eccles and Wigtield (2002) constituted the theoretical framework of
this research. We opted for the stratified probability sampling method to determine
the sample for this study. The study is quantitative in nature, the questionnaire was
chosen as the instrument for collecting data from 120 students. The results of this
research show that university pedagogy promotes students' motivation to learn. They
were analyzed and interpreted using SPSS software version 20.00 and the verification
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of hypotheses by simple linear regression. Suggestions were made to the State and
teachers in the direction of a substantial improvement of university pedagogy.
Keywords: pedagogy, university pedagogy, motivation, learning, psychopedagogy

Introduction

La problématique de I'enseignement universitaire est complexe. Elle englobe des
aspects politiques, socio-économiques et culturels. Les universités sont confrontées a
I’évolution constante du monde contemporain et doivent donc s’adapter pour offrir
des environnements d’apprentissage crédibles et innovants. Cela implique d’adapter les
formations et les méthodes d’enseignement aux besoins des étudiants.

La pédagogie est au cceur de l'université en tant qu’institution de transmission et de
construction du savoir. Pour favoriser la réussite de tous les étudiants, des chercheurs
comme Bourdieu et Passeron ont remis en question les méthodes pédagogiques
classiques basées sur des implicites de classe. Au niveau européen, la stratégie de
Lisbonne en 2000 a mis en avant la question de la pédagogie universitaire comme
moyen d’innover dans les pratiques d’enseignement et d’améliorer la motivation des
étudiants.

Bien que la pédagogie universitaire soit un domaine relativement récent, elle a connu
un développement important au cours des dernicres décennies. Initié dans les années
70, ce champ de recherche s’est intéressé aux liens entre enseignement et motivation,
en réponse aux difficultés rencontrés par les étudiants. Les disciplines professionnelles,
comme la médecine, ont été les premieres a appliquer ces recherches sur le terrain.
Les universités s’efforcent de mettre en place des services de développement
pédagogique afin de répondre aux besoins des étudiants et de renforcer apprentissage
et 'enseignement. Ce qui favorise I’émergence de pratiques pédagogiques innovantes.
Ces formations permettent aux enseignants d’améliorer leurs compétences
pédagogique (D. Bédard et M. Cabana 2015) et constituent également un avantage
pour la recherche.

Depuis plusieurs décennies, en Europe et en Amérique du Nord, il existe une volonté
croissante de renforcer la qualité de 'apprentissage et de former des individus adaptés
au monde du travail. Les institutions d’enseignement supérieur, traditionnellement
axées sur la transmission des connaissances, se concentrent désormais davantage sur
les besoins des étudiants. Elles cherchent a créer des environnements favorables a la
découverte et a la construction des connaissances par les étudiants, facilitant ainsi leur
transition vers le monde professionnel. Ce changement de paradigme vise a améliorer
la transmission des compétences et a favoriser une motivation a 'apprentissage réussie.
Selon A. Dumont et D. Berthiaume (2016, p.171) : «le contexte de I'enseignement
supérieur est en changement, les technologies basculent les pratiques et remettent en
question les méthodes d’enseignement et d’apprentissage ». Les étudiants d’aujourd’hui
sont caractérisés essentiellement par leur compétence a l'utilisation des outils
numériques.

Comme T'a treés bien décrit L. Endrizzi (2012, p 45), les écrans sont devenus
omniprésents, notamment avec I'essor des technologies mobiles, et I'informatique
connectée s’est banalisée, au point de mobiliser désormais une grande partie de notre
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temps libre. Pour cette génération, I'information est donc disponible partout et en tout
temps, et linternet a envahi les amphithéatres, ce qui impose a Penseignant de
s’interroger sur ses pratiques professionnelles et de redéfinir, pour ces nouveaux
étudiants, la différence entre information et savoir. Cette apparente accélération des
possibles a probablement aussi rendu cette génération plus pressée, plus exigeante.
Les besoins parfois tres spécialisés du monde professionnel demandent des formations
universitaires qui développent davantage ou qui mettent davantage en évidence des
compétences valorisables sur le marché du travail. Les Hautes Ecoles se sont ainsi
positionnées différemment des Universités dans leur offre de formation supérieure.
Les compétences multidisciplinaires sont aussi mises en évidence dans de tres
nombreux cursus. Ces deux changements, s’ils sont bien réels, ne vont pas autant de
soi dans des institutions qui ont fonctionné sur un certain mode pendant plusieurs
siecles.

Dans nombre de pays en Afrique, les systemes d’enseignement supérieur n’arrivent
plus a jouer pleinement les réles attendus d’eux en matiere de formation du capital
humain, moyen incontournable de lutte contre le chomage et la pauvreté. Cette
situation est plus préoccupante dans les pays d’Afrique noire francophone. Des offres
de formation incomplétes, inadaptées voire complétement en décalage par rapport aux
besoins du marché et a ses exigences sont de plus en plus observées. A cela, s’ajoutent
des conditions d’étude incompatibles avec acquisition de compétences dans la plupart
des universités publiques. En plus de l'insuffisance d’infrastructures appropriées, de
I'inadéquation des conditions matérielles d’étude et de linsuffisance du personnel
enseignant, des greves perlées répétitives et tensions récurrentes ne permettent guere
une amélioration significative des systemes d’enseignement du supérieut.

Au Tchad, 'enseignement supérieur n’est pas épargné par des préoccupations des
pratiques d’enseignement et de I'utilisation des outils technologiques. C’est ainsi qu’il
est créé par arrété No 0098/PR/PM/MESRS/SG/14 un Centre de Pédagogie
Universitaire (CPU) au sein de PENS de N’Djamena le 18 mars 2014 qui a pour mission
de former les enseignants du supérieur a la Pédagogie Universitaire.

Depuis Pouverture de 'université du Tchad en 1971, enseignement supérieur ne cesse
de réaliser des progres dans divers domaines, entre autres le renforcement de la capacité
des enseignants, 'amélioration des savoirs dispensés aux étudiants et la création des
nouveaux établissements d’enseignement supérieur.

La rénovation de lenseignement supérieur est indispensable pour améliorer la
pertinence et la qualité de I’enseignement, plus particulierement a I’Ecole Normale
Supérieure de N’Djamena. Cela implique lintroduction de programmes propres a
développer les capacités intellectuelles des étudiants et, a renforcer le contenu
interdisciplinaire et pluridisciplinaire. Le recours a des méthodes pédagogiques au
moyen des TIC peut accroitre la motivation des étudiants a apprendre. Les méthodes
d’enseignement et d’apprentissage doivent étre adaptées aux différentes innovations
pour répondre aux besoins des étudiants et du monde professionnel dans lequel ils
évoluent. Il est quasiment impossible de nos jours de se séparer de I'innovation.
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A la lumiere de ce qui précede, la question principale de recherche est en quoi la
pédagogie universitaire favorise-t-elle la motivation des étudiants a 'apprentissage ?

1. Méthodologie de I’étude

Cet article repose sur ’hypothese-selon laquelle la pédagogie universitaire influence la
motivation des ¢étudiants de I'Ecole Normale Supérieure de N’Djamena a
I'apprentissage. Pour comprendre le probléme, nous avons mobilisé deux (2) théories
a savoir : la théorie de 'autodétermination de R. Deci et R.-M. Ryan (2000) et la théorie
de I'expectation et de la valeur de J.-S. Eccles et A. Wigfield (2002). Pour réaliser ce
travail, nous avons adopté une démarche hypothético-déductive qui s’appuie sur
I'analyse quantitative des données collectées aupres des étudiants. Les étudiants
concernés par cette étude sont les étudiants de la filiere conseiller pédagogique de
I'enseignement primaire dont le nombre est 312. Le choix de cette filicre est de
contribuer a I'amélioration de l'enseignement au primaire. 11 s’agit d’'une étude
essentiellement basée sur 'utilisation de méthode quantitative pour comprendre en
quoi la pédagogie universitaire motive les étudiants de la filiere conseiller pédagogique
de Penseignement enseignement primaire (CPEP) de PTENS-NDJ a I'apprentissage.
Elle permet de déduire des conséquences observables a partir des hypotheses
formulées. Cette étude consiste a expliquer en quoi la pédagogie universitaire motive
les étudiants de I’ENS-ND]J a I'apprentissage. Ainsi, pour sélectionner les sujets de
cette étude, nous avons utilisé la technique d’échantillonnage probabiliste aléatoire
stratifié car la population est composée de trois strates : les étudiants des niveaux de la
licence 1.1, 1.2 et I.3. La taille de I’échantillon est 120 étudiants. Les données collectées
ont été analysées a I'aide de techniques statistiques pour identifier les tendances et les
relations entre les variables. La technique de régression linéaire simple a été utilisée
pour examiner I'impact de la pédagogie universitaire sur la motivation des étudiants de
I’Ecole Normale Supérieure de Ndjaména. Une fois codés, nos questionnaires ont été
analysés.

2. Résultats

La pédagogie universitaire fait référence aux méthodes pédagogiques et didactiques
centrées sur lapprentissage, et sur I’étudiant, par opposition aux méthodes
d’enseignement universitaire classique caractérisées par le magistrocentrisme. Deux
hypotheses spécifiques sont testées dans cette recherche : 1 »application des méthodes
actives améliorent la motivation a apprendre des étudiants ; I'utilisation des TIC dans
les pratiques pédagogiques renforcent la motivation des étudiants a apprendre. Clest
sur ces hypotheses que sont structurés les résultats de la recherche.

2.1. Application des méthodes actives et motivation des étudiants a apprendre
Nous intéressant aux méthodes susceptibles d’influencer I'intérét, 'engagement, la
participation et la persistance des étudiants dans les activités d’apprentissage, nous
avons demandé aux étudiants de nous dire lesquelles des méthodes utilisées leurs
paraient les plus motivantes. Le tableau suivant illustre la répartition des répondants
selon la méthode utilisée.
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Tableau I : Répartition des répondants selon le type de méthode

M¢éthodes utilisées Effectifs Pourcentage
Méthodes expositive 18 15%
M¢éthode interrogative 30 25%
Méthodes active 72 60%

Total 120 100%

Source : Enquéte de terrain 2024
Les étudiants interrogés se sont départagés sur les méthodes les plus utilisées par les
enseignants a2 TENS-NDj. 72 étudiants interrogés sur 120, soit 60%, affirment que les
enseignants utilisent les méthodes actives ; 18 des interrogés, soit 15% affirment que
les enseignants utilisent les cours magistraux et 30 d’entre eux, soit 25%, affirment que
les enseignants adoptent les méthodes interrogatives.
Les étudiants questionnés affirment que la majorité des enseignants font usage des
méthodes actives. Celles-ci permettent a 'apprend d’étre acteur de ses apprentissages.
La méthode active permet a Iétudiant de prendre du recul, de réfléchir sur la bonne
pratique. Elle amene celui-ci a se former par des questions et des exercices pour
développer les compétences de maniére collective.
Le tableau suivant rend compte des styles utilisés par les enseignants de P'ENS de
N’Djaména selon les étudiants interrogés.

Tableau II : Les styles utilisées par les enseignants pendant les cours

Les styles Effectifs Pourcentage
d’enseignement

Style transmissif 12 10%

Style incitatif 66 55%

Style participatif 36 30%

Style permissif 6 5%

Total 120 100%

Source : Enquéte de terrain 2024

Selon le tableau ci -dessus, 66 étudiants sur 100 des interrogés, soit 55%, de notre
¢échantillon, estiment que le style caractérisant leurs enseignants est le style incitatif ; 36
interrogés, soit 30% disent que c’est plutot le style participatif, tandis que 12 des
enquétés affirment que c’est le style transmissif et 6 interrogés, soit 6%, disent que le
style permissif est celui qui caractérise leurs enseignants.

Au regard de ces résultats, nous pouvons déduire que les étudiants préferent le style
incitatif ou participatif. Le style incitatif est centré a la fois sur la matic¢re et sur les
apprenants. Ce style est a la fois didactique et pédagogique. C’est un style qui motive
et encourage les étudiants a s’engager dans leur processus d’apprentissage. En
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pédagogie, c’est une approche efficace qui motive les apprenants et favorise un
engagement dans leur éducation. Les enseignants en créant un environnement
stimulant et valorisant peuvent aider les étudiants a développer leur curiosité, leur
confiance en soi et leurs compétences critiques, tout en rendant 'apprentissage plus
significatif et durable. Quant au style participatif, il est une approche
d’enseignement/apprentissage qui implique les étudiants dans leurs activités
pédagogiques. Dans ce contexte les étudiants prennent part de manicre active dans leur
éducation et les conduit a une expérience d’apprentissage plus enrichissante et
significative.

Tableau III: Avis des étudiants sur les méthodes pédagogiques les plus
motivantes

Les méthodes les plus Effectifs Pourcentage
motivantes

Méthode transmissive 12 10%

Méthode incitative 36 30%

Méthode participative 54 45%

Méthode permissive 18 15%

Total 120 100%

Source : Enquéte de terrain 2024

Selon le tableau III, la méthode considérée par les étudiants comme la plus
motivante est la méthode participative, par 54 répondants sur 120, soit 45% des
¢tudiants. Vient en seconde position la méthode incitative désignée par 36, soit 30%
des répondants. 12 étudiants interrogés, soit 10%, considerent la méthode transmissive
comme la plus motivante ; 18 étudiants, soit 15% trouvent la méthode permissive
comme la plus motivante.
La méthode incitative est efficace dans la motivation et I’engagement pour atteindre
des résultats positifs. Elle permet aux étudiants d’améliorer leurs compétences et a
s’engage dans leur apprentissage. Quant a la méthode participative, elle est efficace
dans les projets éducatifs, et de développement communautaire.

2.2. Utilisation des TIC dans les pratiques pédagogiques et motivation des
étudiants a apprendre

L’intégration des technologies dans I'enseighement-apprentissage n’est pas nouvelle et
les pratiques pédagogiques incluant les TIC sont indénombrables, sur le plan mental,
intellectuel, professionnel, qui détermine a termes les conditions de la création, de la
construction, de la transmission des connaissances a tous points de vue. La pédagogie
s’est toujours intéressée aux TIC, parce que celles-ci permettent de faire entrer le
monde extérieur dans la salle de la classe. L’apprentissage est une amélioration des
connaissances et des compétences, qui nécessite des conditions optimales pour le
réaliser. Pour la plupart des enseignants, les TIC pourraient présenter I'espace
numérique de travail qui peut favoriser l'accompagnement et la continuité
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pédagogiques en créant des apprentissages plus motivants et plus signifiants, une
atmosphere favorable pour apprendre mieux. En effet le multimédia permet un
enseignement plus intéressant et parfois grace a l'utilisation des logiciels.

A la question de savoir : «les enseignants utilisent-ils les TIC dans leurs pratiques

pédagogiques ? », les étudiants interrogés ont donné des réponses consignées dans le
tableau I'V.

Tableau IV : Avis des étudiants sur Putilisation du TIC dans les pratiques
pédagogiques par les enseignants

Modalités Effectifs Pourcentage
Oui 6 5%

Non 114 95%

Total 120 100%

Source : Enguéte de terrain 2024
Selon le tableau IV, Iécrasante majorité des étudiants interrogés, 114 répondent sur
120, soit 95% répondent négativement a la question de savoir si leurs enseignants
utilisent les TIC dans leurs pratiques pédagogiques. Seulement 6 étudiants sur 120
interrogés, soit 5% affirment que les enseignants utilisent les TIC dans les activités
d’enseignement. Au vu de ces résultats, nous pouvons dire que la quasi-totalité de
enseignants n’utilisent pas les TIC dans leurs pratiques pédagogiques. Cela s’explique
par le fait qu’ils n’ont pas accés a ces outils soit par manque ou soit par insuffisance de
ce matériel a TENS-NDj. Mais aussi les conditions ne permettent pas aux enseignants
dutiliser les TIC dans leurs pratiques pédagogiques.
A la question de « Pensez-vous que I'utilisation des TIC améliore la motivation des
étudiants a apprendre ? », nous avons recueilli les avis des étudiants interrogés, illustrés
par le tableau V

Tableau V : Avis des étudiants sur la motivation par les TIC

Modalités Effectifs Pourcentage
Tout a fait 06 55%
Partiellement 36 30%

Pas du tout 18 15%

Total 120 100%

Source : Enguéte de terrain 2024
Selon le tableau V, sur 120 étudiants interrogés, 66 étudiants, soit 55%, affirment que
l'utilisation des TIC améliore © tout a fait” la motivation des étudiants, contre 36
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étudiants, soit 30% pour qui les TIC améliorent “partiellement” cette motivation, et 18
étudiants, soit 15% qui estiment que les TIC n’améliorent “pas du tout” la motivation
des étudiants a apprendre. Dans 'ensemble les étudiants ont une perception positive
des TIC comme facteurs déterminant la motivation a apprendre. Il est donc dommage
que les enseignants soient si peu nombreux a intégrer les TIC dans leurs pratiques
pédagogiques.

3. Discussion des résultats

Les résultats ainsi obtenus et interprétés doivent étre discutés en tenant compte des
contextes du terrain, des théories qui ont abordé les thémes sur la pédagogie
universitaire et son impact sur la motivation des étudiants a apprendre.

3.1.  Discussion des résultats relatifs a la premiére hypothése

L’analyse de données permet de valider la premiére hypothese considérant que
I'application des méthodes didactiques favorisent les étudiants a I'utilisation plus
fréquente des stratégies de contextualisation, de sélection de I'information principale
et de régulation a la fin du cours. Ce résultat est corroboré par plusieurs recherches en
pédagogie.

Ryan et Deci (2000), postulent que les pratiques qui aident apprenant a se sentir
compétent, qui lui donnent 'occasion d’exercer son autonomie ou qui lui font ressentir
de I'appartenance a la classe sont donc diversifiées et simples a déployer. Il s’agit pour
Ienseignant d’étre a I'affut de toutes les situations ou il peut rendre ’éleve conscient,
responsable et maitre de son développement et de lui donner le soutien pour faire.
Cet élément participe a 'engagement de apprenant dans les activités, crée en lui une
volonté d’aller de l'avant, d’atteindre des objectifs d’apprentissage et des finalités
implicites et explicites assignées a la confiance en ses moyens de réussir.

Deés lors, il semble que les enseignants qui appliquent des méthodes didactiques ont
non seulement rehaussé la motivation de leurs étudiants, mais qu’ils ont également
favorisé l'utilisation de stratégies d’apprentissage efficaces en contextualisant leurs
exposés et en proposant des pédagogies actives (M. Frenay et D. Bédard, 2011).

Ces résultats font écho aux propos de R. Viau (2009) et B. Galand, E. Bourgeois, M.
Frenay, K. Beintein, 2008) qui soutiennent que plus les étudiants percoivent que les
pédagogies favorisent lacquisition de connaissances et le développement de
compétences professionnelles, plus ils disent utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces. D’apres Viau (Ibid), posséder de bonnes méthodes de travail s’avere étre une
caractéristique importante des étudiants performants et une performance élevée
semble étre une grande source de motivation pour persévérer.

Pour Viau (Op.cit.), 'analyse des sources de la motivation permet de constater que
leurs perceptions de valeur et de compétence étaient plus élevées a la fin du cours..
Autrement dit, les exposés et les activités pédagogiques proposées ont une grande
importance aux yeux des étudiants et représentent un défi qu’ils sont en mesure de
relever. Selon les étudiants questionnés, les enseignants ont principalement proposé
des pédagogies actives telles que le travail de groupe, PAPP et la présentation orale ou
par affiche.
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Aussi, D. Bédard et R. Viau (2001) ; R. Viau, Joly et Bédard (2004) ; R. Viau, Prégent
et L. Forest (2004) ont montré que ces pédagogies sont généralement pergues utiles
par les étudiants pour développer les compétences professionnelles attendues dans le
milieu de pratique. D’autres indiquent que les discussions au sein des groupes
augmentent 'intérét des étudiants pour la matiere (H. Dolman et H.-G. Schmidt, 20006).
Selon plusieurs études, dont des méta-analyses, favoriser 'autodétermination des éleves
engendre de nombreuses retombées positives. Ainsi, dans les classes qui soutiennent
lautodétermination des éléves, ceux-ci ont tendance a s’engager dans leurs
apprentissages et a fournir les efforts nécessaires a 'accomplissement des taches (J.- M.
Froiland et F.-C. Worrell, 2016 ; R.-M. Ryan et E.-L. Deci, 2017, 2020 ; E. Skinner, C.
Furrer, G. Marchand et T. Kindermann, 2008).

3.2.  Discussion des résultats relatifs a 1a deuxiéme hypothese

La deuxieme hypothese de recherche postule que : « l'utilisation des TIC détermine la
motivation des étudiants a apprendre ».

La confirmation de cette hypothése indique que lutilisation des TIC détermine la
motivation des étudiants. Les TIC favorisent donc l'adoption d’une approche
pédagogique qui place I’éléve au centre du processus d’apprentissage.

La contribution des nouvelles technologies sur les aspects motivationnels de
Iapprentissage est soutenue également par de nombreuses études qui attestent leur
impact positif sur la motivation des apprenants.

C’est ainsi que R. Grégoire et al. (1996) ont constaté que les nouvelles technologies
suscitent I'intérét des apprenants pour des activités précises d’apprentissage et les
amenent a y consacrer plus de temps et d’attention que dans les classes habituelles. 1ls
marquent également 'augmentation de la confiance des apprenants face a une activité ;
cette confiance des éleves elle-méme explique sans doute en partie lattitude
spontanément réceptive qu'une forte proportion d’entre eux adoptent face a une
activité ou la technologie joue un réle et la persévérance dont ils font preuve dans
I'accomplissement de cette activité.

J. Tardif (1998 : 17) souligne aussi I'effet de I'intégration des TIC en indiquant que
I'intégration des technologies de I'information et de la communication constitue une
chance unique d’influer plus significativement encore sur le sens que les éleves
accordent a I’école ainsi que les connaissances qu’ils construisent et les compétences
qu’ils développent tout en accordant une attention particulicre a leur motivation
scolaire et a leur développement personnel et social.

T. Karsenti et al. (2001) ont développé et expérimenté des cours en ligne a 'Université
du Québec a Hall (Canada) afin de mesurer, entre autres, et particuliecrement les
environnements d’apprentissage virtuels tels que les cours sur le web, leur motivation
a apprendre, méme si une période de baisse de motivation s’installe dés le début. Ainsi,
un cours virtuel a un impact négatif, mais temporaire, sur la motivation des étudiants
par rapport a ce nouveau mode d’apprentissage.

Selon la motivation autodéterminée chez I’étudiant dans le contexte d’une activité
pédagogique faisant appel a l'utilisation des TIC comme outils d’apprentissage et de
construction collective des savoirs, nous avons fait trecours a la théorie
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d’autodétermination de R. Ryan et E.-L. Deci (2000) qui donne un cadre d’évaluation
pertinent de la motivation autodéterminée chez notre public cible dans un contexte
d’apprentissage basé sur les TIC. Au vu de I'aspect motivationnel qu’offre 'usage de
cet outil en pédagogie universitaire, on peut déduire qu’il dispose d’un énorme potentiel
pour une intégration plus massive et efficace des TIC dans 'enseignement supérieur.
3.3 Suggestions

Les différentes hypothéses émises relatives a la formation psychopédagogique des
enseignants, a 'application des méthodes actives et participatives, et a I'utilisation des
TIC dans les pratiques pédagogiques des enseignants ont donné des résultats divers.
Dans le but d’apporter une modeste contribution a I’évolution des Sciences de
I’éducation, il sera question dans cette partie de ce travail de formuler des suggestions.
L’Etat reste le premier acteur car c’est lui qui est le garant de ’éducation de la nation
nous lui suggérons d’assurer la formation initiale et continue des enseignants en
pédagogie universitaire et de mettre sur pied une stratégie de rencontres pédagogiques
et de formation en matiere d’évaluation.

Conclusion

Le sujet de notre étude est intitulé : « Pédagogie universitaire au Tchad et motivation
des étudiants a 'apprentissage : cas de I'Ecole normale supérieure de N’Djamena ». La
question de la pédagogie universitaire reste un concept qui ne cesse de se modifier. Les
nombreux développements au cours des dernicres années ont poussé les enseignants
a revoir leurs pratiques d’enseignements.

11 était question dans cette étude d’analyser I'influence de la pédagogie universitaire sur
la motivation des étudiants a Papprentissage. Les différentes opinions montrent que ce
que les étudiants attendent en réalité, c’est de leur donner les moyens de parvenir a
leurs fins, c’est de les guider, de leur apprendre a travailler et réfléchir par eux-mémes
plutot que de s’estimer satisfait d’avoir dispensé un enseignement, exposé ses
connaissances livresques et opéré entre eux une sélection massive sur la base de agilité
mentale et des capacités de la mémoire a court terme. » Ils souhaitent surtout un
enseignement-apprentissage tourné vers le contact, le relationnel, linteraction et
I’échange.

IIs sont dans la nécessité d’étre davantage guidés et stimulés et ce, tout au long de leur
formation. Ils mettent en avant I'idée que I'enseignant qu’ils prennent comme modeéle
(ce qui semble tout naturel dans un département dont I'objectif est de former de futurs
conseillers pédagogiques du primaire) ne devrait pas laisser transparaitre des signes de
démotivation au risque de démotiver ses propres étudiants. Les étudiants ne doivent
pas étre considérés comme de simples récepteurs d’informations et ils ne doivent
surtout pas ¢tre transposés dans un apprentissage qui reste selon eux, passif. Il s’agit
de futurs conseillers qui vont a leur tour former et conseiller d’autres enseignants et
ainsi de suite. La qualité du travail pédagogique reflete inévitablement la motivation
personnelle de 'enseignant en question.

L’effort que fournit un enseignant va jouer un role primordial sur la motivation, sur le
niveau de frangais et sur la réussite des étudiants. Les cours beaucoup trop théoriques
ont besoin d’étre sélectionnés, remaniés et réorganisés au profit d’un enseignement-
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apprentissage tourné vers une pédagogie plus active pour qu’il soit ludique et efficace.
Tres rapidement, les enseignants doivent accompagner et conduire les étudiants vers
une autonomie et une capacité de développement de stratégies de travail.

Les résultats obtenus ont fait 'objet de discussion tout en ayant des relations avec les
théories. Nous avons aussi fait des suggestions a ’Etat. IIs ouvrent en conséquence des
perspectives de recherche pour approfondir les rapports entre la pédagogie
universitaire et la motivation des étudiants. Il importe de relever que cette recherche
présente des implications qui peuvent aider les responsables de I’éducation et les
autorités publiques a améliorer 'enseignement-apprentissage dans le contexte de
I'innovation pédagogique.
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